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POLITICA INTEGRATA

Fondata nel 1994, Cosmeta ha da sempre espresso la mission di realizzare solo profumeria alcoolica conto
terzi.

Lo spirito con cui e stata costituita Cosmeta e lo scopo che tuttora si pone, & quello di dare un servizio
completo, efficiente e puntuale, a quelle aziende commerciali che non hanno una loro produzione interna o
che decidono di destinarne fuori una parte. Sempre e comunque marchi di alta gamma del Made in Italy.

Su questa base s’innesta il continuo sforzo di Cosmeta per coniugare la flessibilita, principale caratteristica
richiesta dal cliente, con la ricerca continua della qualita, che non si limita al solo rispetto degli standard e
degli accordi stabiliti ma che spinge I'azienda a comprendere e soddisfare anche il bisogno implicito del
consumatore finale e le aspettative delle principali parti interessate all’attivita di Cosmeta; sforzo che deve
necessariamente sempre accordarsi con la massima attenzione alla Sicurezza ed alla Salute e al pieno
rispetto dell’Ambiente e della sostenibilita complessiva delle scelte e che deve essere necessariamente
sostenuto da tutti coloro che fanno parte di questa societa.

Per tali motivi, Cosmeta ha implementato un Modello Organizzativo ex D.Lgs. 231/2001 e s.m.i. ed un
Sistema di Gestione per la Qualita in accordo alla ISO 9001 ed ha in corso di implementazione un Sistema di
Gestione Integrato che includa anche le Norme Internazionali sull’ Ambiente (ISO 14001), sulla tutela della
Salute e della Sicurezza dei Lavoratori (ISO 45001), producendo profumi sicuri tramite il rispetto delle norme
GMP di settore (ISO 22716) e della Responsabilita Sociale.

Al fine di garantire quanto sopra, la Direzione si impegna a non intraprendere alcuna azione ritorsiva nei
confronti di quei lavoratori che dovessero segnalare situazioni discordanti dai Sistemi implementati,
impegnandosi altresi ad estendere tale divieto a tutto il personale aziendale.

Tutti in Cosmeta, indipendentemente dal ruolo, devono sapere che la propria opera & un tassello
indispensabile per la crescita comune e che i risultati complessivi dell’azienda dipendono dalla qualita del
lavoro di ogni singola persona che partecipa al sistema aziendale.

In quest’ottica, e stato un percorso naturale, anche se impegnativo, giungere alla determinazione di dotarsi
di un sistema di gestione conforme alle Norme di cui sopra.

Gli obiettivi della nostra Organizzazione si possono sintetizzare in:

* Assicurare la qualita dei prodotti e dei servizi, attraverso la soddisfazione dei requisiti del Cliente,
migliorando continuamente I'efficacia e I'efficienza dei processi;

* Fornire un prodotto sempre piu sicuro, garantito dall’adozione della norma I1SO 22716;

* Informare, formare ed addestrare il personale per la riduzione dei rischi per la Sicurezza, per 'Ambiente
e per aumentare la Qualita del prodotto fornito;

* Favorire la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti, nella
consapevolezza che, per il raggiungimento degli obiettivi legati alla sicurezza, sia determinante il loro
contributo attivo;

* Stabilire e mantenere un rapporto di collaborazione con le parti interessate;
* Fornire un prodotto nel rispetto della legalita delle aree di vendita ed il pit possibile eco-sostenibile;

* Rispettare i diritti sia umani che quelli dei Lavoratori;
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e Vietare 'utilizzo di lavoro minorile e di ogni forma di lavoro forzato;
* Non attuare né favorire 'uso di pratiche coercitive, violenze fisiche e psicologiche;

e Assicurare la liberta di associazione secondo le convezioni dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro
(ILO), garantendo a tutti i lavoratori il diritto di aderire ad un sindacato a loro scelta, di eleggere i loro
rappresentanti in piena liberta, di organizzare le loro attivita ed i propri programmi;

e Proibire ogni tipologia di discriminazione e molestie nei confronti dei lavoratori, che siano esse basate
sulla razza, colore della pelle, convinzioni religiose, eta, sesso/ genere (incluso lo stato di gravidanza),
stato civile, orientamento sessuale, identita o espressione del genere, nazionalita;

e Garantire la tutela della salute e dell’integrita psicofisica delle persone che lavorano all’interno della
nostra Organizzazione, assicurando il costante rispetto delle Normative e Leggi applicabili e, qualora
possibile, integrarne le prescrizioni;

e Valutare i rischi connessi alle attivita aziendale, definire e implementare azioni per la riduzione dei rischi
stessi, nell’ottica di prevenzione delle malattie professionali e degli infortuni sul lavoro;

e Aggiornare continuamente i requisiti di sicurezza ed ambientali;

e Diffondere la conoscenza delle tematiche di Qualita, GMP, Ambiente, Salute e Sicurezza, anche
attraverso iniziative dedicate, all'interno del Sistema di Gestione Integrato;

* Monitorare regolarmente le attivita del Sistema per identificare eventuali aree di miglioramento
specificatamente sui temi di Qualita, di Ambiente, di Salute e Sicurezza ed Etico-sociali;

* Perseguire la sostenibilita del proprio business attraverso la riduzione degli impatti legati allo
svolgimento delle attivita aziendali e per mezzo della costante sensibilizzazione del personale, cosi da
prevenire eventuali inquinamenti;

e Considerare fra le proprie priorita quella di ridurre I'impatto ambientale per mezzo di una gestione
responsabile del consumo di risorse;

e Raggiungere gli obiettivi, monitorando costantemente la conformita alla normativa vigente e le
performance delle proprie attivita allo scopo di perseguire il miglioramento continuo;

e Coinvolgere i fornitori, i terzisti e tutti le parti interessate su quanto contenuto all’'interno della presente
Politica;

e Assicurare la costante e continua efficienza dei macchinari ed attrezzature di produzione nonché
un‘adeguata manutenzione delle infrastrutture al fine di preservare la sicurezza dei prodotti.

La realizzazione di questa strategia & un obiettivo primario e la Direzione si impegna a sostenerla con tutti i
mezzi e con il coinvolgimento di tutte le persone.

S. Giuliano M.se (MI) 10 Novembre 2025 Direzione
//a/‘ﬁz //?/// ,
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